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KATA PENGANTAR 

  Alhamdulillahirobbil’allamin. Puji dan syukur penulis panjatkan 

kepada Allah SWT yang telah memberi rahmat, kekuatan, kesehatan dan kesabaran 

sehingga penulis dapat menyelesaikan sebuah karya tulis berupa skirpsi yang berjudul 

“Gambaran Komitmen Karyawan terhadap Program 5S di PT. JAPFA Unit 

Cikupa – Tangerang. Skripsi ini diajukan untuk memenuhi persyaratan mengikuti 

siding kesarjanaan guna menyelesaikan pendidikan setara satu (S1) di Fakultas 

Psikologi Universitas Esa Unggul Jakarta. 

 Penulis menyadari bahwa terwujudnya tulisan ini tidak lepas dari bantuan 

berbagai pihak baik, tenaga, pikiran, ide-ide, saran, kritikan dan bimbingan. Banyak 

kendala yang dihadapi penulis terutama waktu, tetapi berkat bantuan berbagai pihak 

yang penulis terima, akhirnya  tugas penelitian ini dapat selesai. Untuk itu, penulis 

dengan tulus dan kerendahan hati ingin menyampaikan terimakasih yang mendalam 

kepada : 

1. Allah SWT, yang telah memberikan nikmat, kesehatan, rejeki, kesabaran, 

ketekunan dan kesempatan kepada penulis sehingga dapat menyelesaikan tugas 

penelitian ini dengan baik. 

2. Kepada Ibunda, suami, dan ke tiga anakku (Mirna, Ira, dan Agi) yang telah 

mencurahkan kasih sayang, doa serta dukungan baik moril maupun materil. 
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3. Ibu Dra. Sulis Mariyanti, Psi., M.Si. selaku pembimbing I, penguji pada sidang 

proposal dan sidang akhir penulis yang telah memberikan banyak bimbingan, 

arahan, kritik, saran, ide-ide, waktu serta kesabaran yang begitu tinggi sehingga 

penulis dapat menyusun dan menyelesaikan skripsi ini. 

4. Ibu Safitri M.Si., selaku pembimbing II yang telah memberikan banyak 

bimbingan, motivasi, dorongan agar skripsi ini segera selesai. 

5. Ibu Sri Handayani, SE, MM, MAk., selaku penguji sidang proposal dan sidang 

akhir penulis. 

6. Ibu Yuli Asmi Rozali, M. Psi., sebagai penguji, pemberi motivasi dan dorongan 

agar skripsi ini selesai. 

7. Kepada Bpk Theodorus Bate, selaku HRGA, PT. JAPFA unit Cikupa Tangerang 

yang telah memberikan ijin kuestioner dapat disebarkan kepada karyawan 

sehingga data yang di butuhkan untuk penunjang skripsi dapat terealisasi. 

8. Kepada rekan kerja di unit Japfa Cikupa-Tangerang mb. Ruth Pakan dan mb Desy 

yang telah membantu dalam meyebarkan kuestioner ke responden atau karyawan 

sehingga dapat membantu penyelesaikan skripsi saya. 

9. Kepada rekan kerja Mb Cicilia Asri, yang telah meluangkan waktunya untuk 

membaca proposal skripsi khususnya konsep 5S. 
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10.  Kepada teman atau anaku Yunita, yang begitu besar membantu dan membimbing 

dan berpusing-pusing ria serta dan selalu meluangkan waktu untuk menyelesaikan 

data skroring. 

11.  Kepada rekan-rekan Mb Finny, Jalu dan yang tidak bisa saya sebutkan satu 

persatu, telah mendorong semangat sehingga skripsi ini selesai. 

Sampailah penulis pada kalimat penutup dari kata pengantar ini, penulis 

sangat mengharapkan saran, kritik serta komentar yang mengarah pada perbaikan 

skripsi ini sehingga dapat berguna bagi pembaca, khususnya rekan-rekan mahasiswa-

mahasiswi Fakultas psikologi Universitas Esa Unggul. Atas perhatian pembaca, 

penulis mengucapkan terimakasih. 

               Jakarta, 16 september 2014 
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